Zakgceznik nr 1
do Procedury zgloszen wewnetrznych przepadkéw wystgpowania podwdjnego finasowania lub potencjalnych
powaznych nieprawidlowosci w zwigzku z realizacja umowy o objecie przedsigwzigeia wsparciem bezzwrotnym z
planu rozwojowego nr 395/2024/Wn09/OA-tp/D — przedsigwzigcie pn. ,, Ograniczenie niskiej emisji w Debicy poprzez
zakup nowoczesnych elektrycznych autobuséw (dalej: Przedsigwzigeie) w ramach Inwestycji: G 1.3.2 Zeroemisyjny
transport zbiorowy (autobusy) Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci.

FORMULARZ ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

~ Informacje ogdlne

Kogo lub czego dotyezy zgloszenie

Migjscowos¢ i data zgloszenia

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia Anonimowe / Nie anonimowe *
* niepotrzebne skreslic

Imi¢ i Nazwisko

Dane kontaktowe — telefon, adres
email

Informacje szczegolowe

Data zaistnienia nieprawidfowosci

Data powzigcia wiedzy o
nieprawidfowosci
Migjsce zaistnicnia
Czy 1do kogo zostata zgtoszona
nieprawidlowosc.

Opis nieprawidlowoS$ci

Swiadkowie

Imig 1 Nazwisko

Imi¢ 1 Nazwisko

Imie i Nazwisko

Opis dowodow




Charakter nieprawidlowosci (w rubryce zaznaczy¢ X)

Podejrzenie przygotowania , usitowania lub
popetniania czynu zabronionego

Nicdopetnienia obowiazkéw lub przekroczenie
uprawnien

Niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w
danych okoliczno$ciach

Nieprawidfowosci w organizacji funkcjonowania

spolki lub komdrki organizacyjne;

Naruszenie wewnetrznych procedur lub standardéw
etycznych

Inne - wymienic jakie

O$wiadczenie

O$wiadczam, iz mam $wiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem

nieprawidfowosci.
Zalaczniki
1.
2.
3.
Podpis
POUCZENIE

1.

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde zgtaszajacy bedacy pracownikiem beneficjenta przedsigwzigeia moze zosta¢ pociagnicty
do odpowicdzialnosci porzadkowe]j okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanic takic moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzanicm
umowy o pacg bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego $wiadczacego na rzecz Beneficjenta przedsigwzigeia ustugi lub dostarczajacego towary na
podstawie umowy cywilnoprawnej  ustalenic dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowoscei skutkowa¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoficzeniem wspotpracy pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych w pkt. 1 i pkt. 2 zglaszajacy $wiadomie dokonujac fatszywego zgloszenia moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnoci odszkodowawczej w przypadku wystapicnia szkody po stronie Beneficjenta
przedsigwzigeia w zwiazku z falszywym zgloszeniem.




